
SOGGETTI FORMATORI

SOGGETTI FORMATORI
ISTITUZIONALI

SOGGETTI FORMATORI
ACCREDITATI

Sono soggetti formatori “accreditati” 
i soggetti formatori accreditati in 
conformità al modello di 
accreditamento definito in ogni 
Regione e Provincia autonoma.
Devono aver maturato almeno 3 
anni di esperienza (non necessaria 
per la formazione per lavoratori, 
preposti e dirigenti).

• le amministrazioni pubbliche
• le organizzazioni di volontariato 

della Protezione Civile 
• la Croce Rossa Italiana 
• il Corpo Nazionale soccorso 

alpino e speleologico

• I fondi interprofessionali di 
settore

• Organismi Paritetici
• Associazioni sindacali dei datori 

di lavoro o dei lavoratori

REQUISITI DEI DOCENTI
I docenti dei corsi di formazione ed aggiornamento del presente accordo 
devono essere in possesso dei requisiti di cui alla normativa vigente per i 
formatori in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro contenuti nel 
decreto Ministeriale 6 marzo 2013 e successive modifiche e integrazioni

ALTRI SOGGETTI

ORGANIZZAZIONE DEI CORSI

• predisporre il progetto formativo 
• ammettere un numero massimo di partecipanti ad ogni corso, nel limite di 30 discenti.
• attenersi per le attività formative pratiche al rapporto docente/discente non superiore di 1 a 6 
• tenere il registro di presenza dei partecipanti 
• verificare la frequenza di almeno il 90% delle ore di formazione previste 
• predisporre il verbale della verifica finale;
• predisporre l’attestato di formazione.

New!

New!

New!

New!

New!

E-Learning

MODALITÀ DI EROGAZIONE DEI CORSI

Presenza fisica
Video conferenza sincrona

Definite regole per l’uso delle piattaforme
Questionario di gradimento specifico 

UNI PdR 149:2023

Modalità mista
New!

ATTESTAZIONI
Ai partecipanti ai corsi che abbiano regolarmente frequentato il corso e superato la 
verifica finale, deve essere rilasciato dal soggetto formatore un attestato, che contenga:

• denominazione del soggetto formatore;
• dati anagrafici del discente (nome, cognome, codice fiscale);
• tipologia di corso con rifermento normativo e durata;
• modalità di erogazione del corso;
• firma del legale rappresentante del soggetto formatore o suoi incaricati 

preferibilmente in formato digitale
• data e luogo
• Indicare il livello di rischio dell’azienda a cui appartiene il discenteNew!

ORGANIZZAZIONE DEI CORSI

• predisporre il progetto formativo 
• ammettere un numero massimo di partecipanti ad ogni corso, nel limite di 35 discenti.
• tenere il registro di presenza dei partecipanti 
• Assenze ammesse: massimo 10% del monte orario complessivo
• predisporre l’attestato di formazione.

SOGGETTI FORMATORI

Formazione di:
• Lavoratori
• Preposti
• Dirigenti

Non è richiesto alcun tipo di requisito per i soggetti formatori.
La formazione può essere organizzata da chiunque purchè svolta
da docenti qualificati per la formazione sulla sicurezza ai sensi del DL 6/3/13.

ATTESTAZIONI
Ai partecipanti ai corsi che abbiano regolarmente frequentato il corso e superato la 
verifica finale, deve essere rilasciato un attestato, che contenga:

• denominazione del soggetto formatore;
• dati anagrafici del discente (nome, cognome, codice fiscale);
• tipologia di corso con rifermento normativo e durata;
• modalità di erogazione del corso;
• firma del legale rappresentante del soggetto formatore o suoi incaricati 
• data e luogo
• Indicare il livello di rischio dell’azienda a cui appartiene il discente

E-Learning

MODALITÀ DI EROGAZIONE DEI CORSI

Presenza fisicaVideo conferenza sincrona Modalità mista

NUOVO ACCORDO STATO REGIONI: COSA CAMBIA?
ASR 2011 BOZZA ASR 2024



CORSO PER PREPOSTI

CORSO PER PREPOSTI 12 ORE

AGGIORNAMENTO PREPOSTI OGNI 2 ANNI
6 ORE

New!

New!

CORSO PER PREPOSTI

CORSO PER PREPOSTI 8 ORE

AGGIORNAMENTO PREPOSTI OGNI 5 ANNI
6 ORE
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CORSO PER DIRIGENTI

CORSO PER DIRIGENTI 16 ORE

AGGIORNAMENTO DIRIGENTI OGNI 5 ANNI
6 ORE

CANTIERI

MODULI:
• Compiti specifici del dirigente dell’impresa 

affidataria nei cantieri temporanei e mobili

CORSO PER DIRIGENTI

CORSO PER DIRIGENTI 12 ORE

6 ORE

Il presente corso è valido anche per gli obblighi formativi per la 
figura del dirigente previsti dall’art. 97, comma 3 ter, del d.lgs. n. 
81/2008 integrato dalla frequenza del modulo aggiuntivo “cantieri”.

AGGIORNAMENTO DIRIGENTI OGNI 5 ANNI
6 ORE

New!

New!

AGGIORNAMENTO RSPP E ASPP

è preferibile che il monte ore complessivo di 
aggiornamento sia distribuito nell’arco temporale del 
quinquiennio.
Le ore minime complessive dell’aggiornamento sono fissate 
in base al ruolo svolto e sono rispettivamente:
• ASPP: 20 ore nel quinquennio
• RSPP: 40 ore nel quinquennio

OGNI 5 ANNI

AGGIORNAMENTO RSPP E ASPP

L’aggiornamento deve essere effettuato con cadenza 
quinquennale e decorrere dalla data di conclusione 
del Modulo B comune.
Le ore minime complessive dell’aggiornamento sono 
fissate in base al ruolo svolto e sono rispettivamente:
ASPP: 20 ore
RSPP: 40 ore

OGNI 5 ANNI

New!
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SOLO IN AULA



CORSO PER LAVORATORI, DATORI DI LAVORO
E LAVORATORI AUTONOMI CHE OPERANO IN 

AMBIENTI SOSPETTI DI INQUINAMENTO O CONFINATI
(DPR N. 177/2011)

OBIETTIVI:
• illustrare i concetti di pericolo, danno e prevenzione che si riscontrano in una attività 

lavorativa svolta in uno spazio confinato;
• illustrare le misure di prevenzione degli infortuni
• far acquisire le competenze necessarie per l’utilizzo dei dispositivi, delle attrezzature 

di lavoro e delle strumentazioni messi a disposizione per affrontare i rischi;
• illustrare le procedure di gestione delle emergenze, evacuazione e primo soccorso.

Giuridico-Tecnico 4 ORE

Parte pratica 8  ORE

Le docenze con riferimento al modulo giuridico -tecnico sono effettuate da docenti di cui al punto
2 della Parte I del presente accordo e con documentata esperienza professionale, almeno
triennale, nel settore dei lavori in ambiente confinato o sospetto di inquinamento.
Le docenze con riferimento al modulo pratico sono effettuate da docenti di cui al punto 2 della
Parte I del presente accordo e con documentata esperienza professionale pratica, almeno
triennale, nel settore dei lavori in ambiente confinato o sospetto di inquinamento.

New!

CARICATORI PER LA MOVIMENTAZIONE DEI MATERIALI (CMM)

Modulo teorico-Tecnico 4 ORE

New!

Parte pratica 4 ORE

CARRIPONTE

Modulo teorico-Tecnico 4 ORE

New!

Parte pratica carroponte/gru a cavalletto con comando in cabina 6 ORE

Parte pratica carroponte/gru a cavalletto con comando
pensile/radiocomando 6 ORE

Parte pratica carroponte/gru a cavalletto con comando
pensile/radiocomando e/o comando in cabina 7 ORE

VERIFICA DEGLI APPRENDIMENTI

Totale minimo 30 domande RISPOSTE CORRETTE 70% 

New!

Totale minimo 10 domande RISPOSTE CORRETTE 70% 

AGGIORNAMENTI

NUOVO ACCORDO STATO REGIONI: COSA CAMBIA?

BOZZA ASR 2024
NUOVI CORSI E LA VERIFICA DELL’EFFICACIA

MACCHINA AGRICOLA RACCOGLIFRUTTA
(CARRO RACCOGLIFRUTTA CRF)

Modulo teorico-Tecnico 4 ORE

New!

Parte pratica 4 ORE

AGGIORNAMENTO

 L’assenza, nei limiti di 10 anni, della regolare frequenza ai corsi di aggiornamento non fa 
venir meno il credito formativo maturato dalla regolare frequenza ai corsi abilitanti 
e il completamento dell’aggiornamento, pur se effettuato in ritardo, consente di ritornare
ad eseguire la funzione esercitata. 
Gli RSPP, gli ASPP e i Coordinatori per la progettazione e per l’esecuzione, per poter 
esercitare la propria funzione, trascorsi i cinque anni dalla prima abilitazione, devono poter 
dimostrare, all’atto dell’affidamento dell’incarico, che nel quinquennio antecedente 
all’affidamento dell’incarico hanno partecipato a corsi di aggiornamento per un numero
di ore non inferiore a quello minimo previsto

New!
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CANTIERI

MODULI:
• Compiti specifici del dirigente dell’impresa affidataria nei 

cantieri temporanei e mobili

CORSO PER DATORE DI LAVORO

OBIETTIVI:
• far acquisire le conoscenze e le competenze per esercitare il ruolo di datore di 

lavoro;
• far conoscere gli obblighi e le responsabilità penali, civili ed amministrative posti in 

capo al datore di lavoro e alle altre figure della prevenzione aziendale;
• illustrare il sistema istituzionale della prevenzione e il ruolo degli organi di vigilanza;
• far acquisire competenze utili per l’organizzazione e la gestione del sistema di 

prevenzione e protezione aziendale;
• illustrare gli strumenti di comunicazione più idonei al proprio contesto per un’efficace 

interazione e relazione.

CORSO PER DATORE DI LAVORO

MODULI:
• Giuridico normativo
• Organizzazione e gestione della SSL

16 ORE

6 ORE

Il presente corso è valido anche per gli obblighi formativi per la figura del datore di 
lavoro dell’impresa affidataria previsti dall’art. 97, comma 3 ter, del d.lgs. n. 
81/2008 integrato dalla frequenza del modulo aggiuntivo “cantieri”.

CORSO PER DATORE DI LAVORO CHE SVOLGE DIRETTAMENTE 
I COMPITI DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI

OBIETTIVI:
• Il corso di formazione è finalizzato a fornire ai datori di lavoro le competenze 

tecniche, organizzative e procedurali proprie del responsabile del servizio di 
prevenzione e protezione..

Il percorso formativo si articola, con un modulo comune e ulteriori moduli tecnici-integrativi per 
particolari settori di riferimento, come di seguito riportato.
Al modulo comune si accede dopo aver frequentato il corso propedeutico per datore di lavoro.

MODULO COMUNE

Modulo tecnico ed operativo:
• Il processo di valutazione: criteri e metodologie
• I fattori di rischio e misure di prevenzione e protezione
• Esercitazione

(Predisposizione di un documento di valutazione dei rischi per un 
caso concreto riferito al settore ATECO di riferimento)

8 ORE

MODULI TECNICI-INTEGRATIVI

Modulo integrativo 1:
Agricoltura – Silvicoltura - Zootecnia 16 ORE

Modulo integrativo 2:
Pesca 12 ORE

Modulo integrativo 3:
Costruzioni 16 ORE

Modulo integrativo 4:
Chimico - Petrolchimico 16 ORE

AGGIORNAMENTO DATORE DI LAVORO

L’aggiornamento deve essere effettuato con cadenza quinquennale e 
con durata minima di 6 ore, in relazione ai propri compiti in materia di 
salute e sicurezza del lavoro.
Qualora il datore di lavoro abbia frequentato il modulo aggiuntivo 
“Cantiere” e ne permangono le condizioni per lo stesso, l’aggiornamento 
dovrà riguardare anche le tematiche ivi previste.

OGNI 5 ANNI
6 ORE

AGGIORNAMENTO DATORE DI LAVORO CHE SVOLGE 
I COMPITI DI RSPP/ASPP

L’aggiornamento deve essere effettuato con cadenza quinquennale, a 
decorrere dalla data di conclusione del modulo comune, con durata 
minima di 8 ore, in relazione ai propri compiti in materia di salute e 
sicurezza del lavoro.
Qualora il datore di lavoro abbia frequentato i moduli specialistici e ne 
permangono le condizioni per gli stessi, l’aggiornamento dovrà 
guardare anche le tematiche ivi previste.

OGNI 5 ANNI
8 ORE

New!New!

NUOVO ACCORDO STATO REGIONI: COSA CAMBIA?

Secondo l’art. 37 comma 2 lettera b-bis del d.lgs. n. 81/2008, gli Organi di vigilanza in materia di salute e sicurezza 
nei luoghi di lavoro prevedono, nell’ambito della loro attività e delle proprie competenze, anche la pianificazione di 
controlli sulle attività formative e sul rispetto della normativa di riferimento, sia da parte dei soggetti che erogano la 
formazione, sia da parte dei soggetti destinatari della stessa.
Con l’atto di cui al punto 1 parte I del presente accordo saranno altresì definiti le modalità di monitoraggio e controllo
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CONTROLLO DELLE ATTIVITÀ FORMATIVE
E MONITORAGGIO DELL’APPLICAZIONE DELL’ACCORDO




